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AB ,Kauno tiltai” (toliau -
Bendrové) Antikorupcijos politika
(toliau - Politika) yra Bendrovés
antikorupcijos vadybos sistemos
dokumentas, kuriuo jsipareigojama
kurti korupcijai atsparig aplinka, di-
dinti antikorupcinj samoninguma,
netoleruoti korupcijos jokiomis jos
formomis ir imtis priemoniy, sie-
kiant uZkirsti kelia bet kokioms
korupcijos apraiSkoms.

Antikorupcijos politika atspindi
Bendrovés ir jos darbuotojy nusista-
tymga veikti atvirai ir sgZiningai pagal
auksciausius etikos standartus, tobu-
linti Bendrovés iSorine ir vidine ben-
dradarbiavimo kulttrg, uztikrinti ir
stiprinti skaidrios bei patikimos Ben-
droveés reputacijg verslo aplinkoje.

Bendrovés darbuotojams drau-
dZiama tiesiogiai ar netiesiogiai, as-
meniskai ar tarpininkaujant tretiems
asmenims dalyvauti veikloje, kuri gali
turéti jtakos korupciniy teisés pazei-
dimy atsiradimui, turint tikslg gauti
bet kokig materialig arba asmenine
naudg sau arba tretiems asmenims,
arba neteisétai suteikti tokia naudg
nurodytam asmeniui.

Antikorupcijos politika taikoma vi-
siems Bendrovéje dirbantiems asme-
nims, jos nuostatomis skatinami va-
dovautis Bendrovés verslo partneriai
ir kitos suinteresuotosios Salys.

Antikorupcijos politika pareng-
ta vadovaujantis LST ISO 37001:2025
~Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gairés”,
Trakcja PRKil S.A. Kovos su korupcija
tvarka, Lietuvos Respublikos korup-
cijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jsta-
tymu, Lietuvos Respublikos vieSujy ir
privaCiy interesy derinimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
.Dél 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais patvirtinimo”.

Darbuotojas - fizinis asmuo, jsiparei-
gojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg
pagal darbo sutartj su darbdaviu.

Korupcija - tiesioginis ar netiesio-
ginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asme-
ninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uz atlikimg arba neatli-
kimg veiksmy pagal einamas parei-
gas, taip pat veiksmai arba neveiki-
mas siekiant, reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos sau arba
kitam asmeniui, taip pat tiesioginis ar
netiesioginis sidlymas ar suteikimas
turtinés ar kitokios asmeninés nau-
dos (dovanos, paslaugos, pazado, pri-
vilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg
veiksmy pagal einamas pareigas, taip
pat tarpininkavimas darant Sias vei-
kas.



DaZniausiai pasitaikancios korupci-
jos formos yra kySininkavimas, pikt-
naudZiavimas, prekyba poveikiu, pro-
tekcionizmas, nepotizmas, mokesciy
vengimas, sukciavimas, karteliniai su-
sitarimai.

KySis - finansinés ar kitokios naudos
sidlymas, davimas, leidimas duoti,
prasymas, priémimas arba gavimas,
siekiant paskatinti netinkamg parei-
gy ar funkcijy vykdyma arba piktnau-
dZiavimg asmens uZzimama padétimi.
KySis gali turéti materialias ir nema-
terialias formas: daiktai (taip pat ir
pinigai), paslaugos, turtinés teisés,
turtiniy prievoliy panaikinimas, sutau-
pymas nemokant ar maziau mokant
uz paslaugg, pranasumo konkuren-
cinéje kovoje jgijimas, supazindini-
mas su komercine paslaptimi, pelng
zadanciy rySiy uzmezgimas ir pan.

Nepotizmas - savo Seimos nariy, gi-
minaiciy, kity artimy asmeny (taip
pat ir sugyventiniy, partneriy) bei dr-
augy globa ir protegavimas, naudo-
jantis einamomis pareigomis, vardu
ir galia. Nepotizmas gali reikstis jvai-
riai: artimyjy jdarbinimu, paaukstini-
mu pareigose, atlyginimo didinimu ar
darbo salygy gerinimu, atsizvelgiant
ne j pasiekimus ar kompetencijg, bet
giminysteés ar kitus rysius.

Papirkimas - bet kurio asmens, pa-
ties ar per tarpininkg, pasidlymas,
pazadéjimas, susitarimas duoti ne-
teisétg ar nepagrjstg atlygj (materialy
ar nematerialy, turintj ekonomine
verte rinkoje ar jos neturintj) ar tokio
atlygio davimas darbuotojui ar trecia-
jam asmeniui.

Interesy konfliktas - situacijos, kai
darbuotojas vykdydamas pavestas

funkcijas ir (ar) pareigas, turi rinktis
tarp Bendroveés ir asmeninio savo ar
trecCiojo asmens intereso ir Darbuo-
tojo asmeniniai santykiai arba veikla
(ekonominé, bendruomening, finan-
siné) gali prieStarauti arba prieStarau-
ja Bendrovés interesams, kas neigia-
mai veikia ar gali daryti neigiamg jtaka
sprendimams ir lojalumui Bendrovei.

NeetiSkas elgesys - laikomas el-
gesys, prieStaraujantis Bendrovés
nustatytoms darbuotojy etikos ir el-
gesio taisykliy nuostatoms.

Prekyba poveikiu - tai neteiséta vei-
ka, kai asmuo uz kysj ar kitokig nauda
pazada paveikti valstybés tarnautojg
ar politikg, kad Sis priimty (nepriimty)
tam tikrg sprendimg ar atlikty (neatli-
kty) veiksma.

Dovanos - bet koks neatlygintinai
perduodamas ar gaunamas turtas,
turtiné teisé ar paslauga. Tai apima
materialius daiktus bei kitokio poba-
dzio naudas, kurias galima jvertin-
ti pinigais, pvz., daiktus, paslaugas,
jvairias pramogas, nuolaidas, dovany
Cekius, paskolas, kvietimus dalyvau-
ti renginiuose, svetingumga bei vaisi-
nima ir pan.

Pramogy pasidlymas - kvietimas
dalyvauti renginiuose, koncertuose,
pokyliuose, priémimuose, mokymuo-
se, kelionése, iSvykose, sporto ir kul-
taros renginiuose, kursuose ir kt.

Verslo partneris - rangovas, tieke-
jas, tarpininkas, pataréjas, jungtinés
veiklos partneris, kitas verslo part-
neris, potencialus partneris, taip pat
pramonés ir verslo organizacijy, ku-
riy naré yra Bendrové, narys, taip pat
konkurentas rinkoje, vykdantis pa-
nasig veiklg kaip Bendrove.









BENDROVES VEIKLA
KORUPCIJOS
PREVENCIJAI
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Bendrovés veiklos, nukreiptos j korupcijos prevencija,
pagrindinés gairés yra:

Atsakingo asmens, vykdancio antikorupcijos atitikties funkcijg, pas-
kyrimas, jgaliojimy suteikimas ir nepriklausomumo uztikrinimas;

Bendroveés vieninga politika korupcijos prevencijos srityje ir neigia-
mo pozidrio j korupcinj elgesj Bendrovéje formavimas;

Reguliarus korupcinés rizikos vertinimas labiausiai paZzeidZiamoms
sritims;

VieSy ir privaciy interesy konflikty iSaiSkinimas ir requliavimas;

Darbuotojy ir Verslo partneriy atitikties korupcijos politikai vertini-
mas;

Darbuotojy mokymai, informavimas ir konsultavimas korupcijos
prevencijos, antikorupciniy standarty ir procedary taikymo (laiky-
mosi) klausimais;

Bendrovés vidaus dokumenty nuolatiné priezidra ir atnaujinimas,
jstatyminiy teisés akty analizé;

Bendradarbiavimas su valstybés institucijomis, organizacijomis ir
pilieCiais korupcijos prevencijos klausimais.
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Nei vienam Bendrovés darbuotojui negali bati skirta
drausminé nuobauda, atleidimas, sumazintas darbo uz-
mokestis, neiSmokéta premija, jei jis informavo apie ga-
limg korupcijos fakta Bendrovéje arba atsisaké dalyvauti
korupciniuose veiksmuose.

Bendrove skatina ir sudaro sglygas darbuotojams, kai jie jtaria ar
faktiSkai Zino apie jvykdytg kySininkavimg arba bet kokj kitg korup-
cijos pazeidimg, apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui arba
Atitikties skyriaus vadovui. PraneSimas (laisva forma) siunciamas el.
pastu: skaidru@kaunotiltai.lt;

Jeigu nusiZzengimg padaré tiesioginis vadovas, darbuotojas gali in-
formuoti ir aukStesnio lygio vadova.

Darbuotojai pranesimg gali teikti anonimiskai, dokumentus palie-
kant korespondencijos pasto déZzutéje ar iSsiunciant adresu: Ateities
pl. 46, LT-52105 Kaunas, adresuojant Atitikties skyriaus vadovui.

Bendrove sudaro sglygas darbuotojams gauti patarimus, kg daryti
susiddrus su problemomis ar situacijomis, susijusiomis su korupcija.

10










